ANEXO Ill - MODELO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

ORCAMENTO TOTAL

Recursos Humanos - CLT?

Educador Social 6 RS 253,20 RS 20,26 RS 273,46 | RS 91,14 | RS 1.852,32 | RS 108,09 | RS 136,73 | RS 3.829,01
Educador Social 6 RS 253,20 RS 20,26 RS 273,46 | RS 91,14 | RS 1.852,32 | RS 108,09 | RS 136,73 | RS 3.829,01
Educador Social 6 RS 253,20 RS 20,26 RS 273,46 | RS 91,14 | RS 1.852,32 | RS 108,09 | RS 136,73 | RS 3.829,01
Coordenadora Pedagogica 6 RS 377,42 RS 30,19 RS 407,61 | RS 135,86 | RS 1.487,90 | RS 161,11 | RS 203,81 | RS 4.434,36
Assistente Social 6 RS 291,49 RS 23,32 RS 314,81 | RS 104,93 | RS 1.852,32 | RS 124,43 | RS 157,40 | RS 4.127,94
Supervidor de Relagbes Externas 6 RS 499,50 RS 39,96 RS 539,46 | RS 179,80 | RS 1.380,00 | RS 213,23 | RS 269,73 | RS 5.279,52
Gerente de Relagdo Externas 6 RS 961,89 RS 76,95 RS 1.038,84 | RS 346,25 | RS 1.380,00 | RS 410,61 | RS 519,42 | RS 8.889,31
Analista de Recrutamento e Sele¢éo 6 RS 374,73 RS 29,98 RS 404,71 | RS 134,89 | RS 1.852,32 | RS 159,97 | RS 202,36 | RS 4.777,80
Gererente Administrativo e Financeiro 6 RS 900,00 RS 72,00 RS 972,00 | RS 323,97 | RS 1.380,00 | RS 384,19 | RS 486,00 | RS 8.406,16
Assistente Administrativo 6 RS 223,59 RS 17,89 RS 241,48 | RS 80,49 | RS 1.852,32 | RS 95,45 | RS 120,74 | RS 3.597,87

R$ 51.000,00

1Caso as contratagdes sejam por prestacéo de servico e ndo CLT, informar os valores na Tabela 4
Caso a OSC tenha CEBAS, deixar em branco as colunas (c) e (e).

Tabela 2

Outros pagamentos

Aluguel

Condominio

Energia elétrica

Tabela 3

Material de Escritério 234,00
Material de Informética 200,00
Material de Limpeza RS 200,00
Materiais pedagdgico RS 1.100,00
Lanches/Alimentos 2.099,33




1Caso seja uma aquisicéo Unica, escreva o mesmo valor nas duas colunas

Tabela 3.a

Carteiras universitarias com prancheta

Mesa e Cadeira para Educador

TV Smart e Suporte de Parede
Notebook

Lousa

Tabela 4

Contabilidade

Prestacéo de Servicos de Limpeza

- Caso as despesas nao sejam exclusivas da gestao da parceria, o valor estimado mensal devera corr ao tempo i te i a
parceria, sendo necessario preencher o quadro abaixo e utilizar os valores proporcionais obtidos nas tabelas acima

Tabela 5

ORCAMENTO TOTAL DA PARCERIA




